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Αρ 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων που υπη¬ 
ρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου και 
στις Υπηρεσίες του Σώματος Επιθεώρησης Εργασί¬ 
ας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, για το έτος 2018. 

2 

Χορήγηση άδειαςλειτουργίαςΤράπεζας Ιστών και 
Κυττάρων στην εταιρία με την επωνυμία «ΒΑΜΜΑ 
ΟΕΝΤΑΙ Α.Ε. - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΑ¬ 
ΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ». 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για ληξίαρ- 
χουςτου Δήμου Σερβίων-Βελβεντού. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για πρακτικο- 
γράφο του Δήμου Σερβίων-Βελβεντού. 

5 

Έγκριση αμειβόμενης υπερωριακής εργασίας 
προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 61216 712264 (1) 

Υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων που 
υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουρ¬ 
γείου και στις Υπηρεσίες του Σώματος Επιθεώρη¬ 
σης Εργασίας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
για το έτος 2018 . 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργα¬ 
να» (ΦΕΚ 98/Α/2005) και ιδίως το άρθρο 90 όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις: 

α) Του π.δ. 134/2017 (ΦΕΚ 168/Α/6-11 -2017) «Οργανι¬ 
σμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 


β)Του ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247/Α/1995) «Περί Δημοσίου 
Λογιστικού ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

γ) Του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α/28-09-2014) «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά¬ 
τωση της οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - Δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις», όπως ισχύει σήμερα. 

δ) Του π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145/Α/5-8-2016) «Ανάληψη 
υποχρεώσεων από τους διατάκτες». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/2015), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

4. Τις διατάξεις του ν. 3746/2009 και ιδίως της πα¬ 
ραγράφου 3 του άρθρου 76 και την υπ' αριθμ. 10894/ 
Δ1/1652/9-3-2009 απόφαση του Υπουργού Απασχόλη¬ 
σης και Κοινωνικής Προστασίας (ΦΕΚ482/Β/2009), όπως 
ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις του ν. 2639/1998, του π.δ. 136/1999 
«Οργάνωση Υπηρεσιών Σώματος Επιθεωρητών Εργα¬ 
σίας (Σ.Ε.Π.Ε.)» και του ν. 4144/2013, όπως ισχύουν. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 6, του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 
40, τ.Α'). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 5, παράγραφος 6 και του 
άρθρου 17 του ν. 3996/2011 (ΦΕΚ 170/Α/5-8-2011). 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού στον 
ΚΑΕ 0511:525.000 € περίπου, του φορέα 33/120 του προ¬ 
ϋπολογισμού μας, έτους 2018, στον οποίο έχει εγκριθεί 
πίστωση ύψους 525.000 €. 

9. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν ή συνδράμουν το έργο του Σ.ΕΠ.Ε. 
για: 

α) τη Διενέργεια ελέγχων στους τόπους εργασίας για 
την εφαρμογή της Εργατικής Νομοθεσίας, 

β) Επίλυση Εργατικών διαφορών. 

γ) την καταπολέμηση της αδήλωτης και ανασφάλιστης 
εργασίας. 

δ) τις υποχρεώσεις του ΣΕΠΕ. που απορρέουν ιδίως 
από τον ν. 4046/2012 και τον ν. 4093/2012. 

10. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 58413/661 της 8-12-2017 ει¬ 
σήγηση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικο¬ 
νομικών Υπηρεσιών, σύμφωνα με το άρθρο 24, παρ. 5ε, 
του ν. 4270/2014, αποφασίζουμε: 
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Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση 900 υπαλ¬ 
λήλων περίπου που υπηρετούν στην Κεντρική Υπηρε¬ 
σία του Υπουργείου και στις Υπηρεσίες του Σ.Ε.Π.Ε. και 
συνδράμουν στο έργο του, για τους λόγους που αναφέ- 
ρονται στο προοίμιο (παρ. 9) της απόφασης για το έτος 
2018. Ο ανωτέρω αριθμός των υπαλλήλων μπορεί να 
αυξηθεί ή να μειωθεί με αντίστοιχη μείωση ή αύξηση 
του αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο χωρίς όμως ο 
συνολικός αριθμός των ωρών να υπερβεί τις 120 ώρες 
ανά υπάλληλο το εξάμηνο. Η υπερωριακή εργασία θα 
παρέχεται κατά τις ώρες από 15:00 μέχρι 22:00. Υπεύθυ¬ 
νοι για την παρακολούθηση ορίζονται οι Προϊστάμενοι 
των περιφερειακών Διευθύνσεων του Σ.Ε.Π.Ε και γιατην 
Κεντρική Υπηρεσία ο Ειδικός Γραμματέαςτου Σ.Ε.Π.Ε, οι 
οποίοι θα βεβαιώνουν την πραγματοποίηση των υπερω¬ 
ριών και την εκτέλεση του αντίστοιχου έργου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημο¬ 
σίευσής στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 
31/12/2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Δεκεμβρίου 2017 

Η Υπουργός 

ΕΥΤΥΧΙΑ ΑΧΤΣΙΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. Γ2γ/ΓΠ/91866 (2) 

Χορήγηση άδειας λειτουργίας Τράπεζας Ιστών 
και Κυττάρων στην εταιρία με την επωνυμία 
«ΡΑΜΜΑ ΩΕΝΤΑΙ Α.Ε. - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ». 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Α) τις διατάξεις: 

1 .Του αριθμ. 73/2015 π.δ. (116/Α') «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», 

2. του άρθρου 27, παράγραφος 2 του ν. 4320/2015 
(29/Α’) «Ρυθμίσεις για τη λήψη άμεσων μέτρων για την 
αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, την οργάνω¬ 
ση της Κυβέρνησης και των Κυβερνητικών οργάνων και 
λοιπές διατάξεις», 

3. τις διατάξεις των άρθρων 52,53 και 64 του ν. 3984/ 
2011 (ΦΕΚ150/Α’), «Δωρεά και μεταμόσχευση οργάνων 
και άλλες διατάξεις», όπως ισχύουν, 

4. των άρθρων του π.δ. 26/2008 (ΦΕΚ 51 /Α') «Εναρμόνι¬ 
ση της Ελληνικής Νομοθεσίας προς την οδηγία 2004/23/ 
ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 31.3.2004 για τη θέσπιση προτύπων, ποιότητας και 
ασφάλειας για τη δωρεά, την προμήθεια, τον έλεγχο, την 
επεξεργασία, τη συντήρηση, την αποθήκευση και τη δια¬ 
νομή ανθρώπινων ιστών και κυττάρων (ΕΕίΙ02/7.4.2004) 
και τις συναφείς προς αυτήν οδηγίες 2006/17/ΕΚ (ΕΕΕ 
38/9.2.2006) και 2006/86/ΕΚ (ΕΕΙ 294/25.10.2006)» κα¬ 
θώς και των παραρτημάτων του ως άνω διατάγματος 
(πλην των διατάξεων των παραγράφων 1 και 2 του άρ¬ 
θρου 9 καθώς και όσων διατάξεων αφορούν σε Οργανι¬ 


σμούς που είναι υπεύθυνοι για την ανθρώπινη εφαρμογή 
ιστών και κυττάρων), όπως αυτό ισχύει μετά την έκδοση 
του υπ' αριθμ. 129/2016 π.δ. (ΦΕΚ229/Α 1 2 3 4 ), 

5. του π.δ. 6/2001 (ΦΕΚ 3/Α’) «Κανονισμός Λειτουργίας 
του Εθνικού Οργανισμού Μεταμοσχεύσεων», 

6. του άρθρου 16 του π.δ. 121/2017 (148/Α’) «Οργανι¬ 
σμός του Υπουργείου Υγείας», 

7. της υπ' αριθμ. πρωτ. Υ25/06-10-2015 απόφασης του 
Πρωθυπουργού: «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπλη¬ 
ρωτή Υπουργό Υγείας Παύλο Πολάκη» (ΦΕΚ 2144/Β'). 

Β) Το υπ' αρ. πρωτ. 5525/8-12-2015 (αρ. πρωτ. Υ.Υ.Γ.Π./ 
95143/10-12-2015) έγγραφο του Εθνικού Οργανισμού 
Μεταμοσχεύσεων με το οποίο διαβιβάστηκε: α) από¬ 
σπασμα πρακτικού της από 04-11-2015 συνεδρίασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου αυτού, με τη θετική πρότα¬ 
ση του Οργανισμού, β) φάκελος με αίτημα και στοιχεία 
τεκμηρίωσης αυτού, που είχε καταθέσει η εταιρία στον 
Ε.Ο.Μ. 

Γ) Το υπ' αριθμ. πρωτ. 78521/19-10-2017 έγγραφο 
μας προς την εταιρία και την υπ' αριθμ. πρωτ. 91866/ 
8-12-2017 έγγραφη απάντησή της. 

Δ) Την υπ' αριθμ. πρωτ. Β1α/οικ./95393/21 -12-2017 
εισήγηση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας από 
την οποία προκύπτει η μη πρόκληση δαπάνης σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού. 

Ε) Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε άδεια λειτουργίας Τράπεζας Ιστών και 
Κυττάρων στην εταιρία με την επωνυμία «ΒΑΜΜΑ 
ΟΕΝΤΑί ΑΕ. - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΕΙΔΩΝ», με μέγιστο χρόνο ισχύος αυτής τα τρία (3) έτη 
και μέχρι την έκδοση της προβλεπόμενης από το άρθρο 
53, παρ. 2 του ν. 3984/2011 (ΦΕΚ 150/Α') υπουργικής 
απόφασης. 

Επιστημονικά Υπεύθυνος της Τράπεζας ορίζεται ο Ια¬ 
τρός Παπαδόπουλος Στέφανος. 

Η Τράπεζα θα έχει ως δραστηριότητες, την αποθήκευ¬ 
ση και διάθεση/διανομή ιστικών μοσχευμάτων δέρματος. 

Η προμήθεια των μοσχευμάτων της Εταιρίας θα γίνεται 
αποκλειστικά από τηνΤράπεζα Ευτο 5Κίη ΒβπΙ< (0ίνΪ5ίοπ 
οί ΐΗθ 5ΐίεΗΐίη9 Ευτο Τίεευθ ΒβπΚ), βάσει της συναφθεί- 
σας μεταξύ τους σύμβασης, εφόσον και για όσο χρόνο η 
εν λόγωΤράπεζα είναι αδειοδοτημένη από την αρμόδια 
αρχή της χώρας που εδρεύει. Η διαπίστωση/επιβεβαίω- 
ση της ισχύος της άδειας της συνεργαζόμενης προμη- 
θεύτριας Τράπεζας αποτελεί υποχρέωση της εταιρίας 
«ΒΑΜΜΑ ΩΕΝΤΑί ΑΕ. - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ». 

Η Εταιρία υποχρεούται: 

α) Να μην προβαίνει σε καμία ουσιαστική μεταβολή 
των δραστηριοτήτων της, του επιστημονικά υπευθύνου 
και της προμηθεύτριας εταιρίας, χωρίς προηγούμενη 
κατάθεση αιτήματος για συμπλήρωση ή τροποποίηση 
της χορηγηθείσας άδειας. 

β) Μετά την έκδοση της υπουργικής απόφασης του 
άρθρου 53 του ν. 3984/2011 να καταθέσει νέο φάκελο 
πλήρως εναρμονισμένο με τα όσα θα προβλέπονται 







Τεύχος Β' 4810/29.12.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


67451 


στην εν λόγω υπουργική απόφαση και σύμφωνα με τις 
οδηγίες του Ε.Ο.Μ. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι δεν τηρούνται τα 
προβλεπόμενα στις ισχύουσες διατάξεις, η παρούσα 
ανακαλείται με απόφαση του Υπουργού Υγείας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Αναπληρωτής Υπουργός 

ΠΑΥΛΟΣ ΠΟΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 266/201 7 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για ληξίαρ- 
χους του Δήμου Σερβίων-Βελβεντοϋ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ - ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 καθώς και του άρθρου 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, 

4. Την υπ’ αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015 τ. Α’) με θέμα «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Σερβίων - Βελβεντού, όπως αυτός ισχύει. 

7. Τη ν τοποθέτηση των υπαλλήλων στις υπη ρεσίες του 
Δήμου μας. 

8. Την υπ’ αριθ 14629/22-12-2017 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας, περί 
της πρόβλεψης πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 
Δήμου μας για το έτος 2018. 

9. Τις κατεπείγουσες εποχικές και έκτακτες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2018 για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων γεγονότων, περιορισμένης χρονι¬ 
κής διάρκειας, που εκφεύγουν της αναμενόμενης εξέλιξης 
της προγραμματισμένης δραστηριότητας και απαιτούν 
από τους Ληξιάρχους των Δ.Ε. του Δήμου μας να απα¬ 
σχοληθούν πέραντου κανονικού ωραρίου εργασίαςτους. 

10. Το γεγονός ότι εκτιμάται για το ημερολογιακό έτος 
2018 να εργαστούν οι ληξίαρχοιτου Δήμου μας υπερω- 
ριακά αλλά και προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής, ως εξής: 


Πίνακας Υπερωριακής Απασχόληση Ληξίαρχων 
έτους 2018 


Ληξίαρχος 

Δημοτικής Ενότητας 

Ώρες υπερωριακής απογευ¬ 
ματινής καθημερινές Κυριακές 
και εξαιρέσιμες 

Σερβίων 

240 

Βελβεντού 

240 


11. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 2.500,00 € και 
αναλύεται ως ακολούθως: 


Κ.Α. 

ΠΟΣΟ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

10.6012.03 

2.500,00 € 

Αμοιβές ληξίαρχων 


αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
των ληξίαρχων του Δήμου, κατά το χρονικό διάστημα 
από τον Ιανουάριο του 2018 έως τον Δεκέμβριο του 
2018, ως εξής: 

ΓΙΑΤΟ Α' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2018 


Πίνακας Υπερωριακής Απασχόληση Ληξίαρχων έτους 
2018 


Ληξίαρχος Δημοτικής 
Ενότητας 

Ώρες υπερωριακής απογευ¬ 
ματινής καθημερινές Κυριακές 
και εξαιρέσιμες 

Σερβίων 

120 

Βελβεντού 

120 


ΓΙΑ ΤΟ Β' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2018 


Ληξίαρχος 

Δημοτικής Ενότητας 

Ώρες υπερωριακής απογευ¬ 
ματινής καθημερινές Κυριακές 
και εξαιρέσιμες 

Σερβίων 

120 

Βελβεντού 

120 


Οι ληξίαρχοι θα απασχοληθούν καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού τους ωραρίου, τηρώντας τα ανώτατα όρια 
ανά εξάμηνο όπως αυτά ορίζονται με το άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16.12.2015 τ.Α') και εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρβια, 27 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΣΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 265/201 7 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για πρακτικο- 
γράφο του Δήμου Σερβίων-Βελβεντοϋ. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ - ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 καθώς και του άρθρου 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011. 

4. Την υπ' αριθμ. οικ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16.12.2015 τ. Α') με θέμα «Αποζημίωση για εργασία καθ' 
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υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Σερβίων - Βελβεντού, όπως αυτός ισχύει. 

7. Την τοποθέτηση των υπαλλήλων στις υπηρεσίες του 
Δήμου μας. 

8. Την υπ'αριθμ. 14629/22-12-2017 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας, περί 
της πρόβλεψης πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 
Δήμου μας για το έτος 2018. 

9. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης ενός υπαλλήλου του Δήμου μας κατά το έτος 
2018 ως Πρακτικογράφου Δ.Σ., καθώς οι περισσότερες 
συνεδριάσεις του Δ.Σ. λαμβάνουν χώρα εκτός ωραρίου 
εργασίας των διοικητικών υπηρεσιών του Δήμου μας, 
θέλοντας να εξασφαλίσουν την εύρυθμη ημερήσια λει¬ 
τουργία όλων των υπηρεσιών του Δήμου μας. 

ΙΟ.Το γεγονός ότι εκτιμάταιγιατο ημερολογιακό έτος 
2018 να εργαστεί ο πρακτικογράφοςτου Δήμου μας υπε- 
ρωριακά αλλά και προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής, ως εξής: 

Πίνακας υπερωριακής απασχόληση υπαλλήλου ως 


Πρακτικογράφου Δ.Σ. έτους 2018 


Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής 

ΠΕ Διοικητικού 

240 


11. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 2.000,00 € και 
αναλύεται ως ακολούθως: 


Κ.Α. 

ΠΟΣΟ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

10.6012.02 

2.000,00 € 

Πρακτικά συνεδριάσεων ΔΣ 
και επιτροπών 


αποφασίζουμε: 


Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του πρακτι- 
κογράφου του Δήμου, κατά το χρονικό διάστημα από τον 
Ιανουάριο του 2018 έως τον Δεκέμβριο του 2018, ως εξής: 

ΓΙΑ ΤΟ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2018 
Πίνακας υπερωριακής απασχόληση υπαλλήλου ως 


Πρακτικογράφου Δ.Σ. έτους 2018 


Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής 

ΠΕ Διοικητικού 

120 


ΓΙΑ ΤΟ Β' ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2018 


Πρακτικογράφος Δ.Σ. 

Ώρες υπερωριακής 
απογευματινής 

ΠΕ Διοικητικού 

120 


Ο πρακτικογράφος θα απασχοληθεί καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού τους ωραρίου, τηρώντας τα ανώ¬ 
τατα όρια ανά εξάμηνο όπως αυτά ορίζονται με το 
άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16.12.2015 τ. Α') 
και εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες των υπηρεσιών 
του Δήμου μας. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρβια, 27 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΣΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 10709 (5) 

Έγκριση αμειβόμενης υπερωριακής εργασίας 
προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
Α7226) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,« Συνταξιοδοτι- 
κές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασια¬ 
κή εφεδρεία και άλλες διατάξεις » σύμφωνα με τις οποίες, 
η υπερωριακή απασχόληση προσωπικού, η εργασία κατά 
τις Κυριακές - αργίες και νυχτερινές ώρες, εγκρίνεται με 
απόφαση του καθ' ύλη αρμόδιου Υπουργού. 

2. Οι διατάξεις της παρ. 22 του άρθρου 9 του ν. 4052/ 
2012 (ΦΕΚ 41/Α'), όπως συμπληρώθηκαν με την παρ. 6 
του άρθρου 56 του ν. 4075/2012 (ΦΕΚ 89/Α'). 

3. Το άρθρο 6 του ν. 3106/2003 (ΦΕΚ 30 Α') «Αναδιορ¬ 
γάνωση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας 
και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 

4. Το π.δ. 22/2006 «Οργανισμός Ε.Κ.Κ.Α.» 

5. Το άρθρο 25 του ν. 3329/2005 «όπου προβλέπεται 
η 24ωρη λειτουργία του Φορέα». 

6. Τις διατάξεις του άρ. 20 του ν. 4354/2015 σύμφωνα 
με τις οποίες: «Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασί¬ 
ας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο». 

7. Το ν. 4270/2014 και τη μεταφορά αρμοδιοτήτων στις 
Οικονομικές Υπηρεσίες του ΕΚΚΑ με την 731/2017 (ΦΕΚ 
334/Β') υπουργική απόφαση. 

8. Το αριθμ. 2434/26-10-2017 υπηρεσιακό σημείωμα 
της Δ/νσης Κοινωνικών Παρεμβάσεων στο οποίο κα¬ 
ταγράφονται τα άτομα που θα απασχοληθούν κατά τις 
Κυριακές - αργίες και νυχτερινές ώρες, στις μονάδες που 
λειτουργούν επί 24ώρου βάσεως καθώς και στη μονάδα 
ταχείας παρέμβασης του Ε.Κ.Κ.Α. 

9. Το αριθμ. 2410/24-10-2017 υπηρεσιακό σημείωμα 
της Δ/νσης Ε.Κ.Κ.Α. Θεσσαλονίκης στο οποίο καταγράφο¬ 
νται τα άτομα που θα απασχοληθούν κατά τις Κυριακές- 
αργίες και νυχτερινές ώρες στις μονάδες που λειτουρ¬ 
γούν επί 24ωρου βάσεως καθώς και στη μονάδα ταχείας 
παρέμβασης του Ε.Κ.Κ.Α. 

10. Το έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχεί- 
ρισηςτου Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με αρ. πρωτ. 58268/11274/ 
7-12-2017 (αρ. πρωτ. 9906/8-12-2017). 
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11 .Την εισήγηση της Προϊστάμενης της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών με αρ. πρωτ. 60782/700/20-12-2017 (αρ. 
πρωτ. ΕΚΚΑ 10701/27-12-2017) και της Συμπληρωματικής Εισήγησης της Προϊστάμενης της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών με αρ. πρωτ. 61684/710/22-12-2017 (αρ. πρωτ. ΕΚΚΑ 10702/27-12-2017). 

12. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί ύψους 67.000,00€ θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους 2018 του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

13. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Κ.Κ.Α. με άριθμ. 34η/27-12-2017 συνεδρίαση, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση αμειβόμενης υπερωριακής εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές - αργίες καθώς και νυχτερινής εργα¬ 
σίας, στο προσωπικό που απασχολείται στις μονάδες 24ωρης λειτουργίας του ΕΚΚΑ και σύμφωνα με τις Εισηγήσεις 
της Προϊσταμένης της Γενικής Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και με την προϋπόθεση ότι το ΕΚΚΑ θα προβεί σε τροποποίηση της σχετικής απόφα¬ 
σης του Διοικητικού Συμβουλίου σε περίπτωση που η Υπουργική Απόφαση διαφοροποιηθεί από την Απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου ως εξής: 

1. Για εργασία που παρέχεται για: 

• απασχόληση κατά τις Κυριακές - αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες και νύκτες έτους 2018, προς συμπλήρωσης της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 

• απασχόληση για νυκτερινή εργασία του έτους 2018, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ερ¬ 
γασίας του μόνιμου και του με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου προσωπικού του Ε.Κ.Κ.Α. από τις πιστώσεις του 
προϋπολογισμού έτους 2018 του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για 
την εικοσιτετράωρη λειτουργία του ΕΚΚΑ ως εξής: 


ΠΙΝΑΚΑΣ 1. Προς συμπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου 



ΚΥΡΙΑΚΕΣ/ΑΡΓΙΕΣ/ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΚΤΕΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ετήσιος 
αριθμός ωρών 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ετήσιος 
αριθμός ωρών 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

5 

280 

6 

400 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΕ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

1 

40 

1 

80 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

13 

1472 

11 

2464 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

1 

12 

0 


ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

8 

1152 

8 

2832 

ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ 

8 

1768 

5 

2880 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ/ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

4 

912 

2 

1736 

ΔΕΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΙΔ.ΤΑΠΗΤΟΥΡΓΩΝ 

2 

544 

2 

688 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 

96 



ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

2 

450 

3 

220 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

1 

180 


110 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ - ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

1 

160 

1 

480 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

1 

160 

1 

600 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΘΥΡΩΡΩΝ - ΝΥΧΤΟΦΥΛΑ¬ 
ΚΩΝ 

1 

160 

1 

600 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

49 


41 


ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 


7.386 


13.090 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ 


23.000,00€ 


31.000,00€ 


2. Την έγκριση με αμοιβή, υπερωριακής απασχόλησης, πέραν της υποχρεωτικής, 26 υπαλλήλων που απασχο¬ 
λούνται στη μονάδα ταχείας παρέμβασης, η οποία συστήνεται για την ψυχοκοινωνική παρέμβαση του ΕΚΚΑ σε 
κατάσταση κρίσης, ως εξής: 

• υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι την 22η ώρα για τους υπαλλήλους της μονάδας 
ταχείας παρέμβασης 

• υπερωριακή απασχόληση για νυχτερινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής για τους υπαλλήλους της μονάδας 
ταχείας παρέμβασης 
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• υπερωριακή απασχόληση για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες πέραν της υποχρεωτικής για τους 
υπαλλήλους της μονάδας ταχείας παρέμβασης 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΟΤΑΠ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Αριθμός ωρών για 
ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
και ΑΡΓΙΩΝ 

Αριθμός ωρών 
για ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 
ΝΥΧΤΑ 

Αριθμός ωρών 
για ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

6 

48 

72 

36 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

16 

4 

12 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

2 

16 

16 

12 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

11 

88 

132 

66 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

2 

16 

12 

12 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

3 

48 

24 

18 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 


232 

260 

156 


Σύνολο υπαλλήλων: 26 


Σύνολο δαπάνης: 5.000,00 ευρώ 


3. Την έγκριση υπερωριακής αμοιβής για υπερωριακή εργασία της υποστελεχωμένης Διεύθυνσης Διοικητικού- 
Οικονομικού του ΕΚΚΑ για τις εργασίες της εκκαθάρισης των δαπανών του Φορέα, την τήρηση των ληξιπρόθεσμων 
οφειλών σε χαμηλά επίπεδα, την ολοκλήρωση και παρακολούθηση των προσλήψεων εργαζομένων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (επικουρικού και ΕΣΠΑ) για τις ανάγκες αντιμετώπισης/διαχείρισης 
του μεταναστευτικού φαινομένου, ως εξής: 

Την έγκριση υπερωριακής εργασίας για: 


ΠΙΝΑΚΑΣ 3. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


Αριθμός 

υπαλλήλων 

Κλάδος/Ε ιδ ι κότητα 

Μέγιστο όριο ωρών 

Α'εξάμηνο (ανά υπάλληλο) 

Μέγιστο όριο ωρών 
Β'εξάμηνο(ανά υπάλληλο) 

4 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

40 ώρες 

40 ώρες 

1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

40 ώρες 

40 ώρες 

4 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ/ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

40 ώρες 

40 ώρες 

9 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ/ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

30 ώρες 

30 ώρες 

Σύνολο ωρών 


150 ώρες 

150 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ:! 8 




Σύνολο δαπάνης: 8.000,00 ευρώ 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 28 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ 
ΠΕΡΙΚΛΗΣΤΖΙΑΡΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4810/29.12.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























